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i 1. Manner und Frauen

ansprechen

Sowohlin der mundlichen als auch in
der schriftlichen Sprache die
mannliche und weibliche Form
verwenden.

3. Auf Bildsprache
achten

Bilder einsetzen,

welche Frauen und Manner
gleichermassen, gleichwertig und in
vergleichbarer Position zeigen.

5. Schilerinnen und Schilern
gleichermassen Raum geben

Madchen und Jungen im Unterricht
verbal und nonverbal dieselbe Auf-
merksamkeit zukommen lassen und
bei Wortmeldungen ahnlich viel Raum
geben.

7. Mit Feedback motivieren

Authentische ermutigende
Ruckmeldungen geben, welche gute
Leistungen nicht ausschliesslich auf
Fleiss oder Gluck zuruckfuhren,
sondern auch auf Begabung.

9. Vielfaltig prifen und fair
bewerten

Ein klares Bewertungsschema
verwenden, keine unnotig tiefen
Noten vergeben sowie den
Lernenden gute Leistungen zutrauen.
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2. Fachsprache gezielt
einsetzen

Alltags- und Fachsprache bewusst
verwenden und deren Unterschiede
thematisieren.

4. Vielfaltige
Rollenvorbilder anbieten

Frauen in den MINT-Fachern sichtbar
machen und wurdigen, um
Rollenvorbilder und
I[dentifikationsfiguren fur alle
Lernenden anzubieten.

6. Mit positiven
Erwartungen anspornen

Allen Lernenden gute Leistungen
zutrauen und an beide Geschlechter
gleich hohe Erwartungen stellen.

8. Positives Lernklima
schaffen

Mittels Respekt, Gerechtigkeit und
Fursorge ein lernforderliches
Unterrichtsklima herstellen und
Fehler als Lernmoglichkeit anstatt
als Scheitern betrachten.

10. Unterricht variieren und
einbetten

Methodenvielfalt bertcksichtigen
und Lerninhalte in grossere
Zusammenhange einbetten. Dabei
an alltagliche Erfahrungen anknupfen
und unterschiedliches Vorwissen
berucksichtigen. Gelegentlich
monoedukative
Unterrichtssequenzen erproben.
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