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Ausgangslage/gesetzlicher Auftrag

Die Standardisierte Abschlussklassenbefragung wurde durch das
Institut fur Externe Schulevaluation auf Sekundarstufe Il (IFES)
durchgefuhrt.

Befragt wurden die Absolventinnen und Absolventen des Maturajahrs
2019 (unmittelbar vor der Maturitatsprufung).

Die Befragung findet alle drei Jahre statt, letztmals 2016

Ziel der Befragung:

Den Kantonen/Schulen wird eine breit abgestltzte Datengrundlage durch die
Befragung der Abschlussklassen zu individuellen Eingangsvoraussetzungen der
Lernenden (Inputqualitat), Aspekten des Unterrichts und der Schulfiihrung
(Prozessqualitat) sowie einer Selbsteinschatzung zum Ausbildungsstand in
uberfachlichen Kompetenzen sowie in einzelnen Fachern (Output/Outcome-
Qualitat) geboten (das sogenannte Drei-Saulen-Modells fur Qualitat).

Die Datengrundlage dient den Schulen als Standortbestimmung im
Qualitatsmanagement und ist flr die kantonale Rechenschaftslegung der
Gymnasialbildung nutzlich.

Sie ist ein zusatzlicher Baustein in der gesetzlich verankerten Qualitatssicherung.
Sie ist ein Element des interkantonalen Bildungsmonitorings.

Dienststelle Gymnasialbildung



KANTON
LUZERN

S

Inputgqualitat Prozessqualitat
Individuelle Eingangs- Schulfihrung
voraussetzungen der Lernen- * Schulorganisation [
den * Schulklima B

# Alter, Geschlecht und
Muttersprache
* Eigena Anstrengung Unterricht

¢ Unterstitzung durch das

Umifeld

* Zeitliche Belastung i
* Uber-/Unterforderung

Lehrpersonenexpertise

* Motivation durch
Lehrparson

* Unterstitzung durch .

Lehrparson

* Individuelle Forderung [

= Storungen im Unterricht [

+ Klarheit und
Strukturiartheit .

* Selbstaktivitat [

* Splbstkontrolle und
Arbeitsreflexion

Soziale Baziehungen

* |nteraktion awischan
Lehrpersonen und
Lernenden

* |nteraktion awischan
Lernenden

Themen der Befragung

Dienststelle Gymnasialbildung

Output/Outcome-Qualitat

Uberfachliche Kompetenzen| B

+ Salbstwirksamkeits-
erwartung

* Porsonale Kompetenzen

* Soziale Kompetenzen

* Methodische
Kompetanzen

+ [T-Kompetenzen

Salbsteinschitzung des Lern-
erfolgs in den einzelnen
Fachern

Zufriesdenheit

Wert fiir die Zukunfit .

* Vorbereitung auf Beruf,
weiterfihrende Schulan
bzw. Studium

* Fukunftsplane
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Teilnehmende & Riucklauf

Angemeldete Teilnehmende Ricklaufquote in %
Lernende Lernende
Kanton Gesamt Kanton Gesamt Kanton Gesamt

GYM 760 5259 TI& L4437 93.9 B8.0
FMS 48 778 44 &81 Nn.y 87.8
HMS [ WMS [ 14 357 14 241 100.0 &7.5
IMS
BMS 0 2370 1] 1975 0 833
BM | 0 1095 ] 874 0 g1.8
BM II 0 1275 1] 1079 0 B4 b
EFZ 0 13971 1] 11441 0 835
EFZ3 0 10150 1] 8413 0 g2.9
EFZ4 0 381 1] J24B 0 85.0
EBA 0 1599 ] 1280 0 80.1

» Alle Luzerner Gymnasien (zzgl. 2 FMS und 1 WMS) der Dienststelle
Gymnasialbildung des Kantons Luzern haben an der Befragung
teilgenommen: Matura-/Diplomjahrgang 2019, Rucklaufquote 93.9%, 772
Personen

» An der Befragung haben Schulen aus folgenden Kantonen teilgenommen:
Al, BE, BS, GR, LU, SO, SZ, TG, UR, ZG, ZH, AR, GL und das Furstentum

Lichtenstein

* Insgesamt haben 293 Schulen teilgenommen (hiervon 46 Gymnasien, 15

FMS, 8 HMS)

Quellenangabe: Institut fur Externe Schulevaluation auf der Sekundarstufe Il: Standardisierte
Abschlussklassenbefragung. Kantonsbericht Kanton Luzern

Dienststelle Gymnasialbildung

A‘Gymnasium, Basisbericht, Juni 2019.
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Themen der Befragung

In der folgenden Prasentation werden die Ergebnisse der
Absolventinnen und Absolventen des Maturajahres 2019
aus den Gymnasien dargestellt (N=714).

Auf eine Auswertung der FMS und WMS wird aufgrund der
geringeren statistischen Aussagekraft (weniger Lernende)
verzichtet.

Folgende Themen werden dargestellt:

Individuelle Eingangsvoraussetzungen der Lernenden
Lehrpersonenexpertise

Schulfuhrung

Unterricht

Soziale Beziehungen

Uberfachliche Kompetenzen

Zufriedenheit mit der Schule

Wert fur die Zukunft

Dienststelle Gymnasialbildung
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Methodik und Analyse

Der Fragebogen enthalt grosstenteils geschlossene Fragen mit
einer 6-stufigen Antwortskala: von «trifft Gberhaupt nicht zu»
bis zu «trifft voll und ganz zu».

Fur alle Skalen und die Mehrheit der Einzelfragen wird der
Mittelwert (arithmetisches Mittel) berechnet. Der Mittelwert
dient als Grundlage um signifikante und bedeutsame
Unterschiede zw. den Gruppen auszuweisen.

Dies dient dem interkantonalen (zwischen den Gymnasien des
Kantons Luzern) wie auch dem nationalen Vergleich.

6 Dienststelle Gymnasialbildung
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Ergebnisse Inputqualitat

Geschlechterverhaltnis:
* 42% sind mannlich
* 58% sind weiblich
Muttersprache (Mehrfachnennungen bei Zweisprachigkeit):
* Deutsch/Schweizerdeutsch: 91%
« Serbisch/Kroatisch/Bosnisch/Montenegrinisch: 4%
« Englisch oder Albanisch: je 3%
« Franzosisch, Italienisch oder Spanisch: je 2%
« Ratoromanisch oder Portugiesisch: je 1%
* Andere Sprachen: 9%

Unterstutzung durch das Umfeld: knapp 80% erfahren
Unterstltzung durch das Umfeld

Uber-/Unterforderung: 82% werden angemessen gefordert,
13% sind Uberfordert und 6% sind unterfordert

8 Dienststelle Gymnasialbildung
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Eigene Anstrengung

Skala, bestehend aus folgenden ltems:
= Wenn ich lerme, gebe ich mein Bestes.
* In der Schule bin ich meistens voll bei der Sache.
= lIch strenge mich in der Schule sehr an.

= Wenn ich lerme, arbeite ich auch dann weiter, wenn der Stoff schwierig ist.

== 1

I = &£21] . . [ | ]

|
&g Bymnasian LU &Na Bymeasian

Angwrorioptionen: von 1 trifft bberhaupt nicht zu bis & trifft woll und ganz T

Darstellung 7: Mittelwertsvergleich “Eigene Anstrengumg”

Karen [n = T07] | |
All fn = 421 | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 0% | L a0 pow| 100

¥arnon = &Na Gymnasien LU . 1 . P
Al = AW Bymnasien

i s e

Angwrorioptionen: von 1 trifft bberhaupt nicht zu bis & trifft woll und ganz T

LU

Gut 80% strengen
sich im
Gymnasium an.

Werte vergleichbar
mit CH.

9 Dienststelle Gymnasialbildung
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Zeitliche Belastung

Wie sieht die zeitliche Belastung durch die Schule [Hausaufgaben und Unterricht] aus? Ist sie

angemessan?
o %
Zu niedrig
%
E7%
angemeassen
0%
£1%
zu hach
0% |
0% owl  oaow|  so% B0 100%
|
ARz Bymnasian LU &0z Byminasian
n=&38 Tim J4FF

10 Dienststelle Gymnasialbildung

LU:

*  57% bezeichnen die
zeitliche Belastung
als angemessen

 FUr41% ist die
zeitliche Belastung
zu hoch

 Fur2% ist sie zu
niedrig

* Werte vergleichbar
mit CH.
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Lehrpersonenexpertise

Es wurden drei Aspekte befragt:
Motivation durch die Lehrperson
Unterstutzung durch die Lehrperson
Individuelle Forderung

11 Dienststelle Gymnasialbildung
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Lehrpersonenexpertise
Motivation durch die Lehrperson

Unsere Lehrpersonen FaSt jede(r)
gest:tlter;]den Unter(;icht Zweite aussert
oft sehr spannend. . iy
6 sich eher kritisch

zur Motivation

Unsere Lehrpersonen Unsere Lehrpersonen
kénnen auch trockenen kénnen Schiilerinnen und
Stoff wirklich interessant Schiiler manchmal richtig
machen. begeistern.

Antwortoptionen: von 1 keine Lehrperson bis 6 alle Lehrpersonen

- ldentische Antworten im Vergleich mit den nationalen
Ergebnissen

- Keine Veranderung im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr
2016

12 Dienststelle Gymnasialbildung
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Lehrpersonenexpertise
Unterstiutzung durch die Lehrperson

Skala, bestehend aus folgenden ltems: 2/3 der Befragten
# Unsere Lehrpersonen interessieren sich fir den Lernfortschritt jedes einzelnen Schiilers/ aussern S|Ch

jeder einzelnen Schiilerin. (eher) pOS|t|V

= Unsere Lehrpersonen unterstittzen uns beim Lernen.
= Unsers Lehrpersonen tun viel, um uns zu helfen.

=y 1

In = &21] [ ] ]

|
Alle Gyrmnasien LU Alle Gymnasien

Antwortoptionen: von 1 keine Lehrperson bis & alle Lehrpersonen

Darstellung 20: Mittebwertsvergleich “Unterstiitzung durch die Lehrperson”™

Kanton [n = T0%] o | D | T
Alle [n = 4621) | |

ow|  2om| a0 sow| som| 100w

Kanton = Alle Gymnasien LU 1 a 5 i 5 6
Alle = Alle Fymnasien . . | .

Antwortoptionen: von 1 keine Lehrperson bis & alle Lehrpersonan

Darstellung 21: Haufigkeitsverteilung “Unterstitzung durch die Lehrperson”

13 Dienststelle Gymnasialbildung
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Lehrpersonenexpertise
Individuelle Forderung

Individuelle Férderung 60% der Befragten
Skala, bestehend aus folgenden ltems: aussern SlCh (eher)

+ Unsere Lehrpersonen loben auch die leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiiler, ign
wenn sie merken, dass sie sich verbessern. pOSItIV
+ Wenn ich mich besonders angestrengt habe, loben mich die Lehrpersonen meistens, auch
wenn andere Schillerinnen und Schiiler noch besser sind als ich.
* Beiuns kiimmern sich die Lehrpersonen auch um die Schiilerinnen und Schiiler, die nicht
so schnell mitkommen.
* Unsere Lehrpersonen firdern auch besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler [z.B. mit

interessanten Aufgaben und Projekten, Teilnahme an Wettbewerben).

= W

In = 4583 [ | ]

T
1
Alle Gymnasien LU Alle Gymnasien

B
o
(=5

Antwortoptionen: von 1keine Lehrperson bis 6 alle Lehrpersonen

Darstellung 23: Mittelwertsvergleich “Individuelle Férderung”

Kanton [n = 701 : I| I I I I | I
Alle [n = £583) | |

vel 20wl a0l sowl  mow] 100wl

Kanton = Alle Gymnasien LU |
1 2 3 & 5 &
Alle = Alle Gymnasien . . .

Antwortoptionen: von 1keine Lehrperson bis & alle Lehrpersonen

Darstellung 24: Haufigkeitsverteilung “Individuelle Forderung”™

14 Dienststelle Gymnasialbildung
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Ergebnisse Prozessqualitat

Schulfuhrung

15

Schulorganisation: gut 90% zeigen sich zufrieden.
Die Luzerner Schulen schneiden besser ab im
Vergleich zur Gesamtschweiz (gut 80% zufrieden)

Schulklima: gegen 90% sind zufrieden: die
Lernenden fuhlen sich ernstgenommen; ein
respektvoller Umgang wird gepflegt; die
Schulleitung geht auf Ruckmeldungen der
Lernenden ein, usw.

Dienststelle Gymnasialbildung
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Storungen im Unterricht

Skala, bestehend aus folgenden ltems:
* Einige Schillerinnen oder Schiiler stiren immer wieder den Unterricht, obwohl die an-

deren im Unterricht mitmachen mochten.
» Fur unsere Lehrpersonen ist es oft schwierig, im Unterricht die Ruhe aufrecht zu erhalten.

* Manche Schiilerinnen und Schiller beschéftigen sich haufig mit anderen Dingen, chne sich

viel um den Unterricht zu kiimmern.
* Beiuns dauert es zu Beginn der Stunde haufig sehr lange, bis die Schiilerinnen und
Schiiler ruhig werden und zu arbeiten beginnen.

[n = 4615) | | ]

|
Alle Gymnasien LU Alle Gymnasian

Antwortoptionen: von 1 trifft Uberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

Darstellung 32: Mittelwertsvergleich “Stérungen im Unterricht”

Kanton [n = 704

Alle [n = 4418]

1 I I I I 1
40%)| &0%| g0%|  100%|

20%)|

0%|

Kanten = Alle Gymnasien LU |
1 2 3 & 5 b
Alle = Alle Gymnasien . . .

Antwortoptionen: von 1trifft Uberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

16 Dienststelle Gymnasialbildung

LU:

« Fast40% der
Befragten nennen
Storungen im
Unterricht

« Werte vergleichbar
mit CH.
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Klarheit und Strukturiertheit des
Unterrichts

Skala, bestehend aus folgenden Items:

Unsere Lehrpersonen sagen, was wir uns besonders gut merken sollen.

Unsere Lehrpersonen fassen haufig nochmals den Stoff zusammen, damit wir ihn uns gut
merken konnen.

Unsere Lehrpersonen geben uns am Anfang der Unterrichtsstunde bekannt, was sie mit
uns lernen wollen.

Unsere Lehrpersonen sagen regelmassig, was in nachster Zeit im Unterricht gelernt wird.
Unsere Lehrpersonen erklaren die Dinge schin der Reihe nach.

Unsere Lehrpersonen erklaren so, dass man auch bei schwierigen Aufgaben gut
nachkommt.

In = 4609) | [ J
|

1 7| 3| 4 5 6

Alle Gymnasien LU Alle Gymnasien

Antwortoptionen: von 1keine Lehrperson bis 6 alle Lehrpersonen

Darstellung 35: Mittelwertsvergleich “Klarheit und Strukturiertheit”

Kanton [n = 708] |
Alle [n = £609) |

0%  20%]  z0%] 60%  BO%|  100%

Kanton = Alle Gymnasien LU
1 2 3 4 5 &
Alle = Alle Gymnasien . . | .

Antwortoptionen: von 1keine Lehrperson bis 6 alle Lehrpersonen

17
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LU:

e 70% sind zufrieden
oder sehr zufrieden.

* In der Wahrnehmung
von 1/3 der
Schulerschaft besteht
Entwicklungspotential.

* Vergleichbar mit CH.
* Gleiche Werte wie bei

der Befragung aus
dem Jahr 2016.



Selbstaktivitat im Unterricht

Skala, bestehend aus folgenden ltems: LU .
= Wir werden oft aufgefordert, unser Wissen auf aktuelle Ereignisse und alltégliche Situatio- -
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nen anzuwenden.
= Won uns Schisleninnen und Schillern wird oft verlangt, etwas selber darzustellen, zu

analysieren oder zu beurteilen.
= Wir werden darin unterstiitzt, uns mit Texten sorgfaltig auseinander zu setzen.

= |m Unterncht gibt es fiir uns Schillerinnen und Schiler immer wieder Gelegenheiten,

gigene ldeen zu realisieran.

In = 4477] [ ]

Al Bymnasian LU ANz Gymnasian

Antwortoptionen: von 1 trifft Gberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

Darstellung 38: Mittebwertsvergleich “Selbstakiwitst”

Kantan [n = 710} | |
Blle [n = &&27) : | "' |

0% IEE‘.*:| I-'iiﬁ-'-i 'g.u=.-=i IEE‘:i_i ::.:.:_.-.|

Enton = Allg Gymincsion LU |
1 2 3 & ] &
Alle= Al Gymincsien . . .

Antwortoptionen: von 1 trifft Gberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

18 Dienststelle Gymnasialbildung

Uber 70% stimmen
zu, dass ein hoher
Anteil an
Selbstaktivitat Teil des
Unterrichts ist.

Ca. 25% erlebten zu
wenig Aspekte der
Selbstaktivitat im
Unterricht.

Vergleichbar mit CH.
Vergleichbare Werte

wie bei der Befragung
aus dem Jahr 2016.
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Selbstkontrolle und Arbeitsreflexion

Skala, bestehend aus folgenden ltems:
= Wir benichten im Unternicht hdufig dariber, wie wir lernen [z.B. Prifungen vorbereiten
oder eine komplexe Aufgabenstellung bearbeiten).
* Unsere Lehrpersonen fiihren hduhg indviduelle Lernberatungen mit uns durch [z.B. auf-
grund von Lernplinen, Lermvertrigen undfoder Lerntagebizchern].
* Unsere Lehrpersonen geben uns hduhg Gelegenheit zur Selbstkontrolle des Gelernten.

» Unsere Lehrpersonenweisen uns haufig an, unsere Arbeiten gegenseitig zu beurteilen.

[inx::: % ] ] LU:

| 3 i 5

ARz Bymnasian LU ARz Gymnasian
Antwortoptionen: von 1 trifft bberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu ¢ AUS SICht der
Lernenden findet
wenig Reflexion Uber
p——— T Strategien und

e b - 4471 i Prozesse des

T T e Br B s Lernens statt: nur gut

25% positive Werte.

Darstellung 41: Mittebvertsvergleich “Selbstkontrolle und Arbeitsreflexion”

Famton = Alle Bymnasion LU |
1 2 3 4 b &
Alle= Alla Bymnasien N u

Anwortoptionen: von 1 trifft uberhaupt nicht zu bis & trifftvall und ganz zu ° Verg leichbar mit CH.

Bei der Abschlussklassenbefragung aus dem Jahr 2016 waren die
Ruckmeldungen genau so unbefriedigend.

19 Dienststelle Gymnasialbildung
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Soziale Beziehungen:

Interaktion zwischen Lehrpersonen und

Lernenden

Skala, bestehend aus folgenden Items:
+ Wenn wir mit unseran Lehrpersonen etwas bereden wollen, dann finden sie auch Zeit
dazu.
# Bei uns dirfen Schilerinnen und Schiler ihre Meinung im Unterricht sagen, auch wenn
diese von der Mainung der Lehrperson abweicht.
* Wenn ich eine Lehrpersan um Unterstitzung bitte, hilft sie mir.
# |ch fuhle mich von den Lehrpersonen respektvoll behandelt.

In = 8473} | : [ ]

—
Alle Gymnasian LU Alla Gymnasan

Antwortoptionen: von 1 keine Lehrperson bis 4 alle Lehrpersonen

Darstellung 44: Mittelwertsvergleich “Interaktion zwischen Lehrpersonan und Lernenden”

Kamon =) B |
Ale jn =23 ||

e mow] aom|  eowm| o] 100w

Kanbon = Afla Gymniassan LU .1 .i ]l ‘ 5 .&

Alls = Allo Gymnasian

Antwortoptionen: von 1 keine Lehrpersan bis 4 alle Lehrpersonen

20 Dienststelle Gymnasialbildung ‘

LU

Uber 90% der Befragten
beurteilen die sozialen
Beziehungen zwischen
ihnen und den
Lehrpersonen als gut.

Vergleichbar mit CH.



KANTON
LUZERN

S

Soziale Beziehungen:

Interaktion zwischen Lernenden

Skala, bestehend aus folgenden Items:

* Die meisten Schillerinnen wnd Schiller in unserer Klasse helfen einander gegenseitig im

Unterricht.
* Es gibt unter den Schiilerinnen und Schiilern oft Streit. [-]'

* Freundschaften zwischen den Schilerinnen und Schiilern sind bei uns nur oberflachlich,

letzten Endes arbeitet jeder gegen jeden. [-]
* Wenn jemand einen Fehler macht oder eine schlechte Leistung erbringt, freuan sich die
anderen. [-]

in = 4617} | . |. | ]

Alle Gymmnasian LU Allo Gymnasan

Antwortoptionen: von 1 trifft Gberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

Darstellung £7: Mittelwertsvergleich “Interaktion zwischen Lernenden”

Kamton n=709) [ |
Alle [ = 4617) . | |
TR 20%|  40%|  60%|  B0%|  i00%)|

Kanton = Alla Gymnassan LU 1 7 1 ; B &
Alla = Alla Gymnassan . . | : .

Antwortoptiomen: von 1 trifft Gberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

21 Dienststelle Gymnasialbildung ‘

Uber 95% der
Befragten aussern
sich positiv zu den
sozialen
Beziehungen unter
den Lernenden.

Vergleichbar mit
CH.
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Ergebnisse Output-Qualitat

Uberfachliche Kompetenzen:
Selbstwirksamkeitserwartung
Selbsteinschatzung der personalen Kompetenzen
Methodische und IT-Kompetenzen

29 Dienststelle Gymnasialbildung
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Selbstwirksamkeitserwartung

Skala, bestehend aus folgenden Items: LU .
* Ich bin Gberzeuqt, dass ich auch den kompliziertesten Stoff, den die Lehrperson vorstellt,
verstehen Kann.
* |ch bin Uberzeugt, dass ich in Hausaufgaben und Prifungen gute Leistungen erzielen

* Hohe Erwartung von

kann. Selbstwirksamkeit:
* |ch bin Uberzeugt, dass ich die Fertigkeiten, die gelehrt werden, beherrschen kann. Uber 80%
Zustimmung
o - 4815 0 ] + Eine hohe N
- 2 T 4 - . Selbstwirksamkeit ist

hilfreich, um gute
schulische Leistungen
Zu erzielen

Allz Gyminasian LU Alla Gymnasian
Antwortoptionen: won 1 trifft Oberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

Darstellung 50: Mittelwertsvergleich “Selbstwirksamkeitserwartung”

* Werte vergleichbar

ko= O] [ mit CH.
Alls [n = 5415) | |

mel 2%l sowl 0w 0wl oowl « Vergleichbare Werte
hr;::..:x::::m H W: 3 | i 5 s Wle bel der Befragung
) aus dem Jahr 2016.

Antwortoptionen: won 1 trifft Oberhaupt nicht zu bis & trifft voll und ganz zu

23 Dienststelle Gymnasialbildung
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Skala, bestehend aus folgenden Items:
* Ich kenne meine eigenen 5tarken und Schwachen.
* Ich frage nach, wenn ich etwas nichtversiehe.
* Ich bearbeite Aufgaben eigenstandig.
* Meine Arbeiten fir die Schule stelle ich jeweils rechizeitig fertig.
* Probleme lGse ich selbststandig.
+ Ich habe eigene Ideen, die ich auch umsetze.
* Ich bin in der Lage eigenstandig zu urteilen.

= &478) | |

Alla Gymmnasian LU Alla Gymnasan
Antwortoptionen: von 1 trifft Uberhaupt nicht zu bis & trifft woll und ganz zu

Darstellung 53: Mittelwertsvergleich ~Selbsteinschatzung der personalen Kompetenzen”

Alle [n = 4618) || -

0% o] som]  sowm]  eose] 100w

Kanton |n = 709) |

Kanton = Ao Gymnasien LU .
1 F | 1 1
Blle = Ao Gymnasian . . | N .

Antwortoptionen: von 1 trifft Gberhaupt nicht zu bis & trifft woll und ganz zu

24 Dienststelle Gymnasialbildung

Selbsteinschatzung der personalen
Kompetenz

LU:

Sehr hoher Wert bei
der personalen
Kompetenz: tiber
95% Zustimmung

Resultate sind fast
identisch mit den
nationalen Werten
und mit den Werten
der Befragung aus
dem Jahr 2016.
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Selbsteinschatzung der methodischen
und IT-Kompetenzen

Ich kann Gelerntes mit eigenen
Worten wiedergeben.

Es fallt mir leicht, Informationen
aus Medien (Biicher, Internet,

etc.) zu entnehmen und
zusammenzustellen.

Ich kann gut mit IT-Anwendungen
(Word, Excel, Internet- und
Mailprogramme etc.) umgehen.

Ich kann Arbeitsergebnisse
versténdlich und liberzeugend
vortragen.

Wahrend des Lernens Gberpriife
ich, ob ich es verstanden habe.

Luzern

Schweiz

Zum Lésen schwieriger
Aufgaben/Probleme habe ich
selber Strategien, die ich
einsetzen kann.

ch Uberlege mir vorher, wie ich
am besten etwas lerne oder
bearbeite.

Ich setze mir beim Lernen eigene
Ziele.

LU: Die Methoden- und IT-Kompetenzen sind gut.
CH: fast identische Werte

25 Dienststelle Gymnasialbildung
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Zufriedenheit mit der Schule

_.. Ihrer Schule?

Kanion [n = T14]
A= [n = 4517]

-... den zur Verflgung stehanden
Lehrmitteln [Bicher, Kopien, Lern-

Kanton [n = 70|

Al = G184
Saofterare Etl:.l? el I | | | | || | | |
-.. dem, was Sie an der Schule ge-  Kanton fn = 704 | |
larnt haben? Alle n = 4598) |
Kariton [n = 707
-.. Ihren Lehrpersonen? o T | —
Alle fn = 4507) |
Kanton [n = 70|
- Ihren Stundenplanen? e |
Aliz = 4£17] |

-.. dem Unterricht?

Kanton [n = 70|
Alle |n = 4508]

-... der Schulfubreng [Schulleitung
/! Rektorat etc.)?

Kanton [n = £76]
Alle |ri= 4E34]

¥arnon = &3 Gymnasicn LU
Az = &N Bymnasicn

0% |

| R

Answrorioptionen: von 1 sehr unzufrieden bis & sehr zufrieden

ere]  sowl  mowm|  1oow)

H: :.l i s e
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LU:

Insgesamt sind ca.
80% mit ihrer Schule,
den Lehrmitteln, dem
Gelernten, dem
Unterricht und den
Lehrpersonen
zufrieden.

Bei den
Stundenplanen (85%
zufrieden) und bei der
Schulfihrung (gut
80% zufrieden)
schneiden die LU-
Schulen besser ab als
der nationale
Durchschnitt.

Resultate sind fast
identisch mit den
Werten der Befragung
aus dem Jahr 2016.
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Wert fur die Zukunft

Ich fluhla mich mit dem &bschluss an
diesar Schule in fachlicher Hinsicht Kanton [n = £87]

gut vorbereitet auf ein / mein zu- Alls fn = 4477 | : : |
kbnftiges Studium.
Ich fuhle mich mit dem Ab-
schluss an dieser Schule in
e o Kartcn n = £72] | |
persbnlichkeitsbildendar Hinsicht
Alle [ = 4485) |

gui vorbersitet auf ein/ mein zu-
kbnftiges Studium.

Ich glaube, dass der Matura-
Abschluss mir eine genligend breite  Kanton [n= £98]

Basis fur ein Hochschulstwdium in Alle [r= 4520] |
allen Fachrichtungen biatet.

| 0w L% 0% B0%| 10|
¥annon = &0 Gymnasien LU m m: 1 | . 5 s

Mg = AN Bymnasion

Antsrorioptionen: von 1 trifit uberhawpt nicht zu bis & trifft woll und ganz Tu

LU
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Etwa 3/4 der Befragten
sind der Ansicht, gut
auf ein Studium
vorbereitet zu sein.

Personlichkeitsbildung:
Vier von funf
Absolventinnen und
Absolventen sind
zufrieden.

60% sind der Ansicht,
gut bis sehr gut auf ein
Hochschulstudium in
allen Fachrichtungen
vorbereitet zu sein.

Werte vergleichbar mit
CH.
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Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2016: 5% weniger an
Uni/ETH; 3% mehr Unentschlossene.
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LU:

2 Monate vor der
Maturitat haben
83% konkrete
Plane uber ihren
Weg nach
Schulabschluss.

17% der
Luzerner
Gymnasiastinnen
und
Gymnasiasten
wissen noch
nicht genau,
welchen weiteren
Bildungs- oder
Berufsweg sie
einschlagen
wollen.
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Fazit Kanton Luzern
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Die Absolventinnen und Absolventen aussern sich grossmehrheitlich positiv zur
Ausbildung an ihrer Mittelschule: Sie fuhlen sich fachlich und methodisch gut auf das
Studium vorbereitet.

Kurz vor der Maturitat wissen 83% der Luzerner Maturandinnen und Maturanden
gemass Umfrage, welchen Weg sie nach Abschluss einschlagen wollen, bei 17% ist der
Entscheid noch nicht definitiv gefallt. Die Zahl der Unentschlossenen hat im Vergleich zu
2016 leicht zugenommen.

Im Unterricht kommen Selbstkontrolle und Arbeitsreflexion gemass Einschatzung der
Abschlussklassen zu kurz. Einen Teil der Absolventinnen und Absolventen beurteilen die
Lehrpersonenexpertise, Motivation oder individuelle Forderung (eher) kritisch.

Etwa 40% der Absolventinnen und Absolventen beklagen eine zu hohe zeitliche
Belastung. Uber ein Drittel der Absolventinnen und Absolventen beklagen Stérungen im
Unterricht. Die Werte sind vergleichbar mit den nationalen Ergebnissen.

Die Befragten aussern sich positiv Uber die Schulorganisation, die sozialen
Beziehungen und zur Stundenplangestaltung.

Die Luzerner Ergebnisse weichen kaum von den nationalen Ergebnissen ab. In den
Bereichen Schulorganisation und Stundenplanung fallen die Luzerner Ergebnisse leicht
besser aus.

Dienststelle Gymnasialbildung
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HANDLUNGSFELDER
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Mogliche Handlungsfelder fiir die Schulen
bzw. die Dienststelle

31

(erneut) prufen, wie die Lern- und Arbeitsstrategien sowie generelle Reflexion
Uber den Lernprozess besser vermittelt werden konnen (Befunde decken sich
mit der Studie «kEVAMAR |» und der Befragung von 2016).

Analog zu 2016: vermehrtes Augenmerk auf Feedback-Praxis im Unterricht
(Stichwort Motivation).

Lehrpersonenexpertise: von guten Beispielen im Kt. Luzern lernen.

Die Problematik der zu hohen zeitlichen Belastung (betrifft 40% der
Lernenden) soll schulspezifisch vertieft werden.

Ruckmeldungen zu den einzelnen Schulen bzw. zu den Fachern an den
Schulen werden schulintern im Rahmen des Qualitatsmanagements
aufgenommen. Bei den individuellen Ergebnissen pro Schulstandort sind
teilweise signifikante Abweichungen vorhanden, positiver wie negativer
Auspragung.

Anstrengungen hinsichtlich Studien- und Laufbahnberatung intensivieren.

Dienststelle Gymnasialbildung
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Fur Ruckfragen

Dienststelle Gymnasialbildung:

Aldo Magno, Aldo.Magno@lu.ch

Judith Albisser, Judith.Albisser@lu.ch
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