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Petition

Sehr geehrte Damen und Herren

Fir die Zustellung lhrer Petition modchten wir uns bedanken. Sie drlicken darin |hre Sorge
aus zu dem von uns initiierten Prufverfahren zur mdglichen Auslagerung der Verpflegungs-
leistungen an den sechs kantonalen Gymnasien. Wir haben grosses Verstandnis fir lhre
Sorge um die Situation des Personals. In der Tat lost ein solches Prifverfahren Unsicherhei-
ten aus. Wir kénnen dies nicht vermeiden, sind aber bemiht, den Prozess transparent zu
gestalten. Das schulden wir nicht zuletzt dem Kichenpersonal, das fur das leibliche Wohl
von Schilerinnen, Schilern und Ihnen, geschatzte Lehrerinnen und Lehrer, an den Schulen
besorgt ist. Wie Sie sicherlich wissen, wurden die Kiichenchefs im September 2014 aus ers-
ter Hand Uber das Einladungsverfahren transparent informiert. Eine Begleitgruppe bestehend
aus den Betriebsleitungen von drei Schulen begleiten den Prozess und kann so Einsicht
nehmen in die Qualitat des Prifverfahrens.

Gerne orientieren wir Sie (ber die Uberlegungen und Hintergriinde, die uns zu diesen Schrit-
ten bewogen haben:

1. Es gibt keinerlei gesetzliche Grundlage, dass der Kanton Luzern in seinen Schulen in Ei-
genregie Verpflegungsleistungen erbringen soll. Entsprechend haben die Schulen in der Be-
rufsbildung vor Jahren die Mensen externalisiert. Wir laden Sie ferner ein, die Realitat in an-
deren Kantonen anzuschauen. An einer Vielzahl von Kantonsschulen sind extern betriebene
Mensen seit Jahren Alltag. Selbst unsere Hochschulen verfiigen Gber extern betriebene
Mensen, ohne dass jemals die Qualitat der Verpflegung in Frage gestellt wird. Im Gegenteil:
Die Mensa der PH und Universitat erfreut sich einer grossen Beliebtheit.

2. Das Gesetz fur die Verwaltungsrechtspflege schreibt vor, dass staatliche Leistungen bir-
gernah, effizient und kostenbewusst erbracht werden missen. Der Staat hat die Aufgabe,
regelmassig seine Aufgaben nach diesen Kriterien zu tberprifen. Die letzte Uberprifung der
Verpflegungsleistungen erfolgte im Jahr 2005. Nach 10 Jahren ist eine Uberpriifung der
Mensen notwendig. Der Priifauftrag ware somit auch ohne Sparprogramm initiiert worden.

3. Der Bericht im Jahr 2005 nannte bereits die Externalisierung der Mensen als gangbare
Option. Diese wurde aber nur in den berufsbildenden Schulen umgesetzt. Die Frage, wes-
wegen die Gymnasien nicht einbezogen wurden, ist nicht schlliissig beantwortet.



4. Sie fordern uns auf, der kantonalen Sparpolitik Grenzen zu setzen. Leider sind wir die fal-
schen Adressaten lhrer Forderung. Der Kantonsrat (und letzten Endes die Stimmbdirger un-
seres Wohnkantons) befinden demokratisch Uber die Finanzpolitik. Der Kantonsrat hat vor
Jahren beschlossen in einen Steuerwettbewerb mit den anderen Kantonen zu treten. Nun
missen die Leistungen auch interkantonal wettbewerbsféhig gestaltet werden. Die Regie-
rung ist angehalten, die kantonsratlichen Entscheide unter Einhaltung der Gesetzgebung
auszufuhren.

5. Wie Sie wissen, tagte der Kantonsrat am 3. und 4. November 2014 zur Sondersession
und beriet die Botschaft "Leistungen und Strukturen 1I". In erster Lesung lehnte er entgegen
dem Vorschlag der Regierung Entlastungsmassnahmen von insgesamt 45 Millionen Franken
flr die AFP-Periode 2015 bis 2018 ab. Diese Ausgangslage fuhrt nun dazu, dass der Spar-
druck in den nachsten Jahren weiterhin bestehen bleibt. Mit dem erwarteten Abschluss 2014
muss der Kanton Luzern davon ausgehen, dass in den nachsten Jahren ein Sparbedarf von
80 bis 100 Millionen bestehen bleibt.

6. Sie machen sich stark fur eine Unterstiitzung des lokalen Gewerbes. Die Submissionsge-
setzgebung verbietet ausdriicklich einen lokalen Protektionismus. Eine lokale Beschaffung
der Esswaren kann nur Uber das Einfordern gewisser Qualitatsstandards erreicht werden.
Diese sind natiirlich in der Ausschreibung so vorgesehen. Wir versichern lhnen, dass bei der
Ausschreibung auf eine lokale Beschaffung von Esswaren Wert gelegt wurde.

7. Sie sprechen die derzeit gute Qualitat der Mensen an und befiirchten einen Qualitatsver-
lust. Die Tatsache, dass in der Schweiz eine Vielzahl von Mensen in 6ffentlichen Institutionen
von professionellen externen Anbietern gefiihrt werden (ETH, Universitaten, Berufsfachschu-
len, Fachhochschulen, Personalrestaurants, Kinderkrippen, Tagesschulen) ist als Zeichen
einer konkurrenzfahigen Branche mit Sinn fur Qualitdt zu deuten. Wir kdnnen lhre Sorge in
dieser Pauschalitat nicht teilen.

8. Sie prognostizieren eine "massive Verschlechterung” der Arbeitsbedingungen. Auch hier
mochten wir Sie einladen, Mass zu halten in Ihren Prognosen. Diese unterstitzen den Pro-
zess in keiner Weise. Sollte es zu einer Auslagerung kommen, wird der Kanton Schutzme-
chanismen fiir das Personal vorsehen. Diese wurden in der Ausschreibung bereits mitbe-
ricksichtigt und sind dem Personal bekannt.

Wir mochten darauf hinweisen, dass der Vorstand des Verbands Luzerner Mittelschullehre-
rinnen und Mittelschullehrer (VLM) friih Kenntnis vom Prifverfahren hatte. Er usserte eine
gewisse Sorge, erkannte aber auch die Notwendigkeit des Prufverfahrens.

Wir danken Ihnen, wenn Sie die aufgefihrten Argumente in Ihren weiteren Schritten berck-
sichtigen. Gerne sind wir bei Bedarf bereit, weitere Fragen im Dialog zu klaren.

Freundliche Griisse

? /.

Reto W Aldo Magno

Regierunggrat Leiter Dienststelle Gymnasialbildung
01

041 228 041 228 53 54
reto.wyss@Ilu.ch Aldo.Magno@Iu.ch
Kopie an:
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